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D.LGS. 231/01

UN'ESIGENZA PER LE AZIENDE

UN IMPORTANTE CAMPO DI
APPLICAZIONE PER

DIRIGENTI E PROFESSIONISTI

Gli adeguamenti richiesti in base al
D.Lgs.231/01

Palazzo Affari ai Giureconsulti
Sala Parlamentino
Piazza Mercanti, 2

Milano

29 Aprile 2009
ore 15,30



D.Lgs 231/01- La responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, Modelli di Organizzazione, Gestione e
Controllo alla luce delle prime esperienze
giurisprudenziali

11 Legislatore ha introdotto con il D.Lgs 231/01 una notevole carica
innovativa, dal momento che la responsabilita dell’ente si aggiunge,
per la prima volta nel nostro ordinamento, a quella della persona
fisica, autore materiale dell'illecito penalmente rilevante. I principali
reati previsti dalla normativa sono

L4 Truffa in danno dello Stato

L4 Concussione

L4 Corruzione

o Frode informatica in danno dello Stato

o Reati Societari

o Delitti con finalita di terrorismo

o Abusi di mercato

o Omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime

commessi in violazione delle leggi antinfortunistiche

Sono in fase di elaborazione altri disegni di legge finalizzati ad
estendere il D.Lgs.231/01 anche al reato di corruzione privata e
all’ambito dei reati ambientali. Per tutti i reati previsti dal D.Lgs.
231/01, in aggiunta alle responsabilita individuali sono previste, a
carico dell’ Impresa,

Interdizione dall’esercizio dell’attivita

Divieto di contrattare con la Pubblica Amministrazione
Sospensione o revoca di autorizzazioni

Esclusione da agevolazioni, finanziamenti e contributi

Divieto di pubblicizzare beni e servizi

11 Decreto 231, all’art. 6, ha tuttavia previsto una forma di “esonero”
dalla responsabilita dell’ente che dimostri di aver “adottato ed
efficacemente attuato modelli di organizzazione, gestione e controllo
Idonel a prevenire reati della specie di quello verificatosr’.

I Relatori presenteranno alcune importanti riflessioni sulle modalita con cui
il D.Lgs. 231/01 consente alle aziende I'esonero dalle responsabilita, me-
diante 'adozione di Modelli Organizzativi. L'intervento dell’ Ente di Certifi-
cazione offrira una modalita di certificazione di alcuni modelli. Le relazioni
saranno completate dall'importante testimonianza di un’Azienda che ha gia
affrontato le tematiche proposte dal Decreto, intraprendendo un percorso di
crescita virtuoso.

Ore 15,30 : Saluto del’Avv.Roberto Betti Presidente Federprofessional

Ore 16,00 : “Inquadramento generale della normativa di riferimento e princi-
pali novita apportate dal D.Lgs. 231/01. Come procedere alla mappatura delle
attivita sensibili ”

Avv. Alessandro Benedetti, Partner BLB - Studio Legale

“I modelli organizzativi: progettazione e costruzione dell’Organismo di con-
trollo”

Avv. Silvano Donato Lorusso, Partner BLB - Studio Legale

Ore 16,45: “La Certificazione come strumento di tutela; un sistema di
sviluppo e prevenzione”

Ing. Armando Romaniello - Direttore Marketing Certiquality
Ore 17,15: “La testimonianza di una grande Azienda’”
Dott.ssa Bianca Del Genio Direttore Affari Legali Gruppo Buongiorno

Ore 17,30: “Dibattito”

Seguira un rinfresco
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BLB - Studio Legale esercita principalmente in ltalia nei settori del
diritto civile, societario e commerciale e del diritto amministrativo. Il
cuore dellattivita include le transazioni d’affari, la contrattualistica, il
diritto societario, le controversie del lavoro e la responsabilita in
genere. Lo Studio ha un ufficio principale a Milano ed una sede a
Roma.

Con la partecipazione di

ISTITUTO DI CERTIFICAZIONE DELLA QUALITA

Certiquality € un organismo al servizio delle imprese accreditato
per la certificazione dei sistemi di gestione aziendale per la quali-
ta,I'ambiente, la sicurezza e nella certificazione di prodotto.

BUONGIORND

BUONGIORNO ¢ una multinazionale italiana indipendente, leader
nel mercato del digital entertainment su scala internazionale, lavora
con i principali operatori telefonici, internet e gruppi media in oltre 30
paesi per creare e distribuire ogni tipo di contenuto per cellulare.
E’ quotata sul mercato MTA (gia Nuovo Mercato), nel segmento
STAR.
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Nata su iniziativa di Federmanager e operante nel
diversificato contesto associativo che fa capo alla mag-
giore organizzazione della dirigenza in Italia, Feder-
professional promuove, tutela, rappresenta il lavo-
ro autonomo e il libero esercizio delle competen-
ze professionali di elevata qualificazione.



